
 

Что может являться предметом взятки 

Взятка – это получение должностным лицом или через посредника 

материальных ценностей (в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо 

в виде оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав) за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица, либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе (ст. 290 Уголовного кодекса РФ). 

Следует обратить внимание, что Верховный Суд Российской Федерации 

постановлением Пленума от 24 декабря 2019 года № 59 внес ряд 

существенных изменений в постановления Пленума ВС РФ от 09 июля 2013 

года № 24 «О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных 

коррупционных преступлениях» и от 16 октября 2009 № 19 «О судебной 

практике по делам о злоупотреблении должностными полномочиями и о 

превышении должностных полномочий». 

Так, Верховный Суд Российской Федерации к взятке отнес 

предоставление кредита с заниженной процентной ставкой за пользование им, 

бесплатных либо по заниженной стоимости туристических путевок, передача 

имущества, в частности автотранспорта, для его временного использования, 

исполнение обязательств перед другими лицами. 

Получение электронных денег теперь также считается взяткой с 

момента поступления средств на электронный кошелек. При этом для 

квалификации взяточничества как оконченное преступление не имеет 

значения, получил ли коррупционер реальную возможность пользоваться или 

распоряжаться переданными им ценностями по своему усмотрению. 

Также не имеет значения, смог ли чиновник получить полный размер 

взятки, о которой он договорился. Содеянное квалифицируется по 

запланированному размеру. 

 

Заместитель прокурора района Кучин Р.Б. 

 

 

 

 

 

 



Обязанность организаций принимать меры по предупреждению 

коррупции 

 
Законодательство требует от организаций принимать меры по 

противодействию коррупции. 
Согласно ст. 13.3  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» меры по предупреждению коррупции, 

принимаемые в организации, могут включать: 
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы организации; 
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; 
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
6) недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 

 

 
Заместитель прокурора города Заринска Татьяна Саулина  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Работодателю при заключении договора с бывшим 

государственным и муниципальным служащим 

 

В соответствии с ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 

стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной 

службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора 

представителю нанимателя (работодателю) государственного или 

муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

За невыполнение указанного требования Закона наступает 

административная ответственность по ст. 19.29 «Незаконное привлечение к 

трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг 

государственного или муниципального служащего либо бывшего 

государственного или муниципального служащего» КоАП РФ в виде 

наложения административного штрафа на граждан в размере до 4 тысяч 

рублей, на должностных лиц - до 50 тысяч рублей, на юридических лиц - до 

500 тысяч рублей. 

 

Заместитель прокурора города Заринска Татьяна Саулина 

 

 

 

 

 

 

 

 


